ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΔΣ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΓΟΝΕΩΝ 
ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ
Η νέα σχολική χρονιά, η κατάσταση στα σχολεία 
και το σχέδιο δράσης της Ένωσης

Η έναρξη της νέας σχολικής χρονιάς αποτελεί κάθε χρόνο μια ευκαιρία να δούμε τι κατάσταση βρίσκουμε στα σχολεία και να οργανώσουμε τη δράση μας.

Δεν πρέπει, όμως, να περιοριστούμε σε έναν κατάλογο προβλημάτων.

Χρειάζεται να δούμε συνολικά την κατάσταση της εκπαίδευσης, γιατί μόνο έτσι μπορούμε να καταλάβουμε και τα προβλήματα που συναντάμε στα σχολεία της Νίκαιας και του Αγίου Ιωάννη Ρέντη.

Η κυβέρνηση παρουσιάζει ένα σχολείο που δήθεν συνεχώς «αναβαθμίζεται»: διορισμοί εκπαιδευτικών, ψηφιακός εξοπλισμός, νέα προγράμματα, ανακαινίσεις σχολείων, αλλαγές στο Λύκειο, νέα βιβλία, νέες εκπαιδευτικές πολιτικές.

Την ίδια στιγμή, όμως, η καθημερινότητα μαθητών, εκπαιδευτικών και γονιών παραμένει πολύ διαφορετική.

Ελλείψεις εκπαιδευτικών, μεγάλα τμήματα, κενά στην ειδική αγωγή και την παράλληλη στήριξη, προβλήματα σχολικής στέγης, ανάγκες συντήρησης, ζητήματα ασφάλειας και αντισεισμικής προστασίας, αλλά και συνεχής αύξηση του κόστους που επωμίζεται η οικογένεια.
Αυτή είναι η πραγματικότητα που πρέπει να έχουμε ως αφετηρία.
Για εμάς το βασικό κριτήριο δεν μπορεί να είναι πόσες ανακοινώσεις έγιναν από το Υπουργείο ή πόσα προγράμματα εξαγγέλθηκαν.
Το κριτήριο είναι ένα:
Τι σχολείο συναντά κάθε πρωί το παιδί μας;
1. Η στελέχωση των σχολείων


Κάθε Σεπτέμβρη ανακοινώνονται αριθμοί διορισμών και προσλήψεων αναπληρωτών.

Για το 2026 ανακοινώθηκαν περίπου 5.300 μόνιμοι διορισμοί, ενώ η πρώτη φάση προσλήψεων αναπληρωτών αφορά περίπου 30.000 εκπαιδευτικούς.

Οι αριθμοί αυτοί, όμως, από μόνοι τους δεν λένε πολλά.

Για τον γονιό σημασία έχει αν το παιδί του θα έχει εκπαιδευτικό από την πρώτη ημέρα.
Αν θα λειτουργήσει το ολοήμερο.
Αν θα υπάρχει εκπαιδευτικός ειδικότητας.
Αν θα λειτουργήσει το Τμήμα Ένταξης.
Αν θα καλυφθεί η παράλληλη στήριξη.
Αν θα υπάρχουν κενά που θα παραμένουν για εβδομάδες ή μήνες.
Γι' αυτό η Ένωση πρέπει να αποκτήσει σταθερό μηχανισμό ενημέρωσης από τους Συλλόγους.
Δεν μπορούμε να έχουμε εικόνα της εκπαίδευσης μόνο μέσα από τις ανακοινώσεις του Υπουργείου.
Χρειαζόμαστε εικόνα από τα ίδια τα σχολεία.
2. Τα μεγάλα τμήματα και οι συγχωνεύσεις


Ήδη έρχεται η εικόνα για συμπτύξεις τμημάτων στα σχολεία του Δήμου μας που οδηγούν σε τμήματα 25 παιδιών. 

Το ζήτημα του αριθμού των μαθητών ανά τμήμα δεν είναι λογιστικό.

Δεν είναι ζήτημα του πόσα παιδιά «χωράει» μια αίθουσα.

Είναι παιδαγωγικό ζήτημα.

Άλλες δυνατότητες έχει ο εκπαιδευτικός όταν έχει 18 ή 20 παιδιά στην τάξη και άλλες όταν έχει 25,26 ή 27. Ιδιαίτερα για παιδιά που αντιμετωπίζουν μαθησιακές δυσκολίες ή χρειάζονται μεγαλύτερη υποστήριξη, η διαφορά είναι ακόμη μεγαλύτερη.

Η μείωση του μαθητικού πληθυσμού σε ορισμένες περιοχές είναι πραγματικό δημογραφικό πρόβλημα.

Δεν μπορεί όμως η απάντηση να είναι η λογική:
«Λιγότερα παιδιά, άρα λιγότερα τμήματα».

Δεν μπορεί το δημογραφικό να χρησιμοποιείται για να δικαιολογούνται συγχωνεύσεις, συμπτύξεις και αύξηση του αριθμού μαθητών ανά τάξη.

Η θέση μας πρέπει να είναι σαφής:

Μείωση του αριθμού μαθητών ανά τμήμα – καμία συγχώνευση που υποβαθμίζει τη μορφωτική διαδικασία.
3. Ειδική αγωγή – παράλληλη στήριξη


Στην ειδική αγωγή δεν υπάρχουν περιθώρια για λογικές «διαχείρισης».

Μιλάμε για παιδιά με συγκεκριμένες ανάγκες.

Η παράλληλη στήριξη δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται ως αριθμός εκπαιδευτικών που πρέπει απλώς να μοιραστεί.

Τα Τμήματα Ένταξης πρέπει να λειτουργούν πλήρως.

Τα ειδικά σχολεία πρέπει να έχουν κατάλληλες υποδομές και επαρκές προσωπικό.

Και εδώ υπάρχει μια ουσιαστική αρχή:

Η ισότητα δεν σημαίνει ότι δίνουμε σε όλους τα ίδια. Σημαίνει ότι δίνουμε σε κάθε παιδί αυτό που χρειάζεται για να έχει πραγματικά ίσες δυνατότητες.

Άρα εκεί όπου οι ανάγκες είναι μεγαλύτερες, πρέπει να υπάρχουν περισσότεροι πόροι, περισσότερο προσωπικό και κατάλληλες υποδομές.
4. Η σχολική στέγη και η ασφάλεια


Για την Ένωσή μας το ζήτημα της σχολικής στέγης δεν είναι καινούργιο.

Τον Μάρτιο του 2026 η Ένωση απέστειλε στον Δήμο επιστολή με σειρά προβλημάτων που είχαν καταγραφεί στα σχολεία.

Αναδείξαμε προβλήματα ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων και ασφάλειας, φθορές σε δάπεδα, προβλήματα σε προκατασκευασμένες αίθουσες, ανάγκες στα γυμνάσια, προβλήματα σε κουφώματα και αερισμό, βανδαλισμούς, ανάγκη φύλαξης και ανάγκη τοποθέτησης κλιματιστικών.

Δεν πρόκειται για ζητήματα που μπορούν να αντιμετωπίζονται με μεμονωμένες παρεμβάσεις.

Χρειάζεται συνολικό σχέδιο για τη σχολική στέγη.

Και εδώ υπάρχει ένα ακόμη σοβαρό ζήτημα:
Ο προσεισμικός έλεγχος.


Στις 28 Απριλίου η Ένωση ζήτησε από τον Δήμο τα πορίσματα του πρωτοβάθμιου προσεισμικού ελέγχου των σχολικών κτιρίων.

Ζητήσαμε να γνωρίζουμε:
· τα δελτία ελέγχου,
· την κατηγοριοποίηση των σχολείων,
· τις τεχνικές παρατηρήσεις,
· τις ανάγκες περαιτέρω ελέγχου.

Στις 27 Μαΐου ο Δήμος μας ενημέρωσε ότι εξετάζει το αίτημα.

Έκτοτε έχει περάσει σημαντικό χρονικό διάστημα. Στο τελευταίο Δημοτικό Συμβούλιο 31/8/2026 ξανατέθηκε το ζήτημα εκ μέρους του ΔΣ της Ένωσης και υπήρχε νέα δέσμευση ότι θα μας δοθούν. Ακόμα τίποτα...

Για εμάς το ζήτημα δεν μπορεί να παραμένει σε εκκρεμότητα.

Δεν ζητάμε ενημέρωση για τυπικούς λόγους.

Ζητάμε να γνωρίζουμε αν τα σχολεία στα οποία πηγαίνουν τα παιδιά μας χρειάζονται παρεμβάσεις.

Ο προσεισμικός έλεγχος δεν μπορεί να αποτελεί μια διαδικασία που ολοκληρώνεται γραφειοκρατικά.

Πρέπει να οδηγεί σε παρεμβάσεις.
5. Από το «Μαριέττα Γιαννάκου» στην ανάγκη συνολικού σχεδιασμού


Το πρόγραμμα «Μαριέττα Γιαννάκου» μπορεί να πραγματοποιεί χρήσιμες παρεμβάσεις σε σχολεία.

Δεν μπορεί όμως να υποκαταστήσει την ευθύνη του κράτους για τη σχολική στέγη.

Το πρόβλημα των σχολικών κτιρίων δεν λύνεται με αποσπασματικές ανακαινίσεις.
Χρειάζεται:
· κατασκευή νέων σχολικών κτιρίων,
· επισκευή και ανακατασκευή παλιών,
· ουσιαστική συντήρηση,
· αντισεισμική θωράκιση,
· προσβασιμότητα,
· κατάλληλες υποδομές ειδικής αγωγής,
· κρατική χρηματοδότηση.
Η ασφάλεια των παιδιών δεν μπορεί να εξαρτάται από το αν ένα σχολείο θα ενταχθεί σε κάποιο πρόγραμμα.
6. Το σχολείο κοστίζει στις οικογένειες

Το δημόσιο σχολείο χαρακτηρίζεται δωρεάν.

Η μόρφωση, όμως, κάθε άλλο παρά δωρεάν είναι για την οικογένεια.

Σχολικά είδη, ξένες γλώσσες, φροντιστήρια, αθλητισμός, πολιτισμός, μετακινήσεις, εκπαιδευτικές δραστηριότητες.

Και όλα αυτά προστίθενται στο κόστος της κατοικίας, της ενέργειας, των τροφίμων και της καθημερινής ζωής.

Έτσι δημιουργείται μια βαθιά αντίφαση:

Το σχολείο είναι τυπικά κοινό για όλους, αλλά οι δυνατότητες κάθε παιδιού επηρεάζονται όλο και περισσότερο από το πορτοφόλι της οικογένειας.

Αυτό πρέπει να μας απασχολήσει ιδιαίτερα ως γονείς.
7. Το νέο Λύκειο και το Εθνικό Απολυτήριο


Η συζήτηση για το νέο Λύκειο και το Εθνικό Απολυτήριο έχει ανοίξει.

Η ανάγκη για ενημέρωση και συζήτηση με τους γονείς, ιδιαίτερα αυτούς των τελευταίων τάξεων του Δημοτικού και του Γυμνασίου, υπάρχει και πρέπει να οργανωθεί πια με τους Συλλόγους Γονέων. 
8. Οι εκλογές στους Συλλόγους Γονέων


Η φετινή χρονιά είναι εκλογική.
Οι εκλογές δεν πρέπει να αντιμετωπιστούν ως μια τυπική διαδικασία αλλαγής διοικήσεων. Πρέπει να αποτελέσουν ευκαιρία μαζικοποίησης των Συλλόγων.
Να γίνουν γενικές συνελεύσεις.
Να ενημερωθούν οι γονείς.
Να συζητηθούν τα προβλήματα.
Να υπάρξουν νέες υποψηφιότητες.
Να μπουν περισσότεροι γονείς στη συλλογική δράση.
Ιδιαίτερη προσοχή χρειάζεται στους Συλλόγους όπου δεν υπάρχει πλέον λειτουργικό ΔΣ.
Εκεί η Ένωση πρέπει να βοηθήσει άμεσα στη συγκρότηση των απαραίτητων διαδικασιών ώστε να πραγματοποιηθούν εκλογές.
Δεν πρέπει να υπάρχει σχολείο χωρίς ενεργό Σύλλογο Γονέων.
9. Τι Ένωση θέλουμε;

Αυτό είναι ίσως το πιο σημαντικό ερώτημα που πρέπει να απαντήσουμε.

Θέλουμε μια Ένωση που θα περιορίζεται στη διαβίβαση προβλημάτων προς τον Δήμο;

Ή μια Ένωση που θα γνωρίζει, θα ενημερώνει, θα οργανώνει και θα διεκδικεί;

Για εμάς πρέπει να ισχύει το δεύτερο.

Η Ένωση πρέπει να είναι ο συνδετικός κρίκος των Συλλόγων.

Να συγκεντρώνει τις πληροφορίες.

Να αναδεικνύει τα κοινά προβλήματα.

Να βοηθά τους Συλλόγους να παρεμβαίνουν.

Να οργανώνει κοινές πρωτοβουλίες.

Να παρεμβαίνει στον Δήμο και στους αρμόδιους φορείς.

Να συντονίζεται με εκπαιδευτικούς και μαθητές.

Και να μετατρέπει τα μεμονωμένα προβλήματα σε συλλογική διεκδίκηση. 

10. Συγκεκριμένες αποφάσεις του ΔΣ

Με βάση τα παραπάνω, πραγματοποιούμε:
-Γενική Συνέλευση της Ένωσης τη Δευτέρα 28/9/2026 ώρα 18:00 στα γραφεία της Ένωσης-Μαγνησίας 50.
-Συναντήσεις με τη Δημοτική Αρχή για όλα τα θέματα που αφορούν τα σχολεία μας. 
-Καταγραφή σχολείων
Να ζητηθεί από όλους τους Συλλόγους Γονέων, μέσα σε συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, σύντομη καταγραφή:
· εκπαιδευτικών κενών,
· αριθμού μαθητών ανά τμήμα,
· λειτουργίας ολοήμερου,
· παράλληλης στήριξης,
· Τμημάτων Ένταξης,
· κτιριακών προβλημάτων,
· προβλημάτων ασφάλειας,
· αναγκών συντήρησης.
Η Ένωση να συγκεντρώσει και να επεξεργαστεί τα στοιχεία.
-Δημιουργία «φακέλου σχολείων»
Να δημιουργηθεί στην Ένωση ένας επικαιροποιημένος φάκελος για κάθε σχολική μονάδα.
Ο φάκελος να ενημερώνεται σε όλη τη διάρκεια της χρονιάς.
-Επαναφορά του αιτήματος για τον προσεισμικό έλεγχο
Να σταλεί άμεσα νέα επιστολή στον Δήμο, ζητώντας συγκεκριμένη ημερομηνία παράδοσης των πορισμάτων.
Σε περίπτωση μη ανταπόκρισης, να αποφασιστεί νέα δημόσια παρέμβαση της Ένωσης.
-Παρακολούθηση των κτιριακών προβλημάτων
Να επικαιροποιηθεί η επιστολή της 20ής Μαρτίου.
Να ζητηθεί από τον Δήμο απάντηση για κάθε επιμέρους ζήτημα και συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα.
- Κλιματισμός στα σχολεία
Να ζητηθεί πλήρης ενημέρωση για την κατάσταση των σχολείων ως προς τον κλιματισμό και ειδικότερα για τα εξεταστικά κέντρα.
Να μην επαναληφθεί η πρακτική των υποσχέσεων που μεταφέρονται από χρονιά σε χρονιά.
- Εκλογές Συλλόγων Γονέων
Να καταρτιστεί άμεσα κατάλογος όλων των Συλλόγων:
· ποιοι έχουν λειτουργικό ΔΣ,
· ποιοι πρέπει να προχωρήσουν σε εκλογές,
· ποιοι αντιμετωπίζουν πρόβλημα συγκρότησης,
· ποιοι χρειάζονται βοήθεια από την Ένωση.
Να οριστούν μέλη του ΔΣ της Ένωσης που θα έχουν επικοινωνία με ομάδες Συλλόγων για την υποστήριξη των διαδικασιών.
Το επόμενο διάστημα η ΑΣΓΜΕ θα επανεκδώσει το αλφαβήταρι των Συλλόγων Γονέων. Ωστόσο, υπενθυμίζουμε ορισμένες βασικές οδηγίες:

Οι εκλογές θα αρχίζουν να γίνονται από τον Σεπτέμβρη του 2026 για Δημοτικά και Νηπιαγωγεία, μέχρι Μάρτη για Γυμνάσια και Λύκεια. 

Αν υπάρχουν ΔΣ που οι παραιτήσεις των μελών του, είτε επειδή τα παιδιά τους τελείωσαν ή έφυγαν από το σχολείο είτε για άλλους λόγους, υπερβαίνουν το 50%+1 της σύνθεσης του ΔΣ, τότε δεν υφίσταται ΔΣ, άρα δεν υπάρχει κανένα αξίωμα που να προκύπτει από αυτό και τα πρακτικά του Συλλόγου είτε παραμένουν σε χώρο του Συλλόγου είτε δίνονται στη Διεύθυνση του Σχολείου είτε στην Ένωση Γονέων. Τα χρήματα του ταμείου επίσης δίνονται είτε στη Διεύθυνση είτε στην Ένωση Γονέων με πρακτικό παράδοσης-παραλαβής. 

Εκεί που δεν υφίσταται ΔΣ, την εκλογική διαδικασία από Σεπτέμβρη θα κινήσει η Διεύθυνση του Σχολείου σε συνεργασία με την Ένωση Γονέων. Τονίζουμε ότι ειδικά στα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καλό είναι να προγραμματίζονται οι εκλογές κοντά στους βαθμούς ή την μέρα ενημέρωσης γονέων (ειδικά στην Α Γυμνασίου)
- Εκδηλώσεις για το Εθνικό Απολυτήριο
Να οργανωθούν σε συνεργασία Ένωσης Γονέων με Συλλόγους Γονέων.
- Εκδήλωση για τα σχολικά βιβλία και το μορφωτικό περιεχόμενο
Να οργανωθεί συζήτηση για το πολλαπλό βιβλίο, το περιεχόμενο της γνώσης, τις αλλαγές στα σχολικά βιβλία και τη γενικότερη κατεύθυνση της εκπαίδευσης.
- Δράση για τις εξαρτήσεις και την παραβατικότητα
Να οργανωθεί ενημερωτική πρωτοβουλία για γονείς, με έμφαση στην πρόληψη, στην κοινωνική στήριξη των παιδιών και στη δημιουργία ουσιαστικών διεξόδων μέσα από τον αθλητισμό, τον πολιτισμό και τη συλλογική ζωή.
-Τακτική επικοινωνία με τους Συλλόγους
Να καθιερωθεί τακτική επικοινωνία της Ένωσης με τα ΔΣ των Συλλόγων και, όπου είναι δυνατόν, τακτικές συναντήσεις ή συνελεύσεις των ΔΣ.
Να μην περιμένουμε να φτάσει ένα πρόβλημα σε οριακό σημείο για να κινητοποιηθούμε.
Κλείνοντας
Η Ένωση δεν μπορεί να λύσει μόνη της τα προβλήματα της εκπαίδευσης.
Μπορεί όμως να κάνει κάτι πολύ σημαντικό:
Να συμβάλει ώστε οι γονείς να μη βλέπουν τα προβλήματα ως ατομικές υποθέσεις.
Να καταλάβουν ότι αυτό που αντιμετωπίζει το δικό τους παιδί μπορεί να είναι πλευρά ενός γενικότερου προβλήματος.
Να οργανωθούν συλλογικά.
Να διεκδικήσουν.
Να απαιτήσουν απαντήσεις.
Να μην αρκούνται στις υποσχέσεις.
Η δική μας δράση πρέπει να ξεκινά από τις πραγματικές ανάγκες των παιδιών.
Αυτό πρέπει να είναι το κριτήριο της δράσης μας.
Να ξεκινάμε από τις ανάγκες των παιδιών και όχι από τα όρια που κάθε φορά μας παρουσιάζουν ως «δεδομένα».
Και η νέα σχολική χρονιά να είναι χρονιά καλύτερης οργάνωσης, μεγαλύτερης συμμετοχής και πιο αποφασιστικής διεκδίκησης από την Ένωση και όλους τους Συλλόγους Γονέων του Δήμου μας.
